MTU Tallinna Loomaaia Séprade Seltsi
Pohikiri
1. Uldsitted.

1.1 Uhingu ametlik nimi on MTU Tallinna Loomaaia Soprade Selts  (edaspidi

TLSS).

1.2 TLSSi asukoht on Paldiski mnt. 145 Tallinna 13522.

1.3 TLSS on iseseisev juriidiline isik. Ta juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi

seadustest, muudest TLSSi tegevust reguleerivatest digusaktidest ning kiesolevast

pohikirjast.

1.4 TLSS vo6ib oma nimel omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda

kohustusi, olla hagejaks vdi kostjaks kohtus. TLSS vdib omada vara, iseseisvat

bilanssi ja oma nimega pitsatit.

1.5 TLSS-il on digus avada oma arve pangas. TLSS valdab, kasutab ja kisutab
iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara.

1.6 Oma kohustuste tditmata jétmise eest vastutab TLSS kogu oma varaga.

1.7 TLSS ei vastuta oma liikmete kohustuste eest.

1.8 TLSSi majandusaasta algus on 01.jaanuar ja 16pp 31.detsember.

2. TLSSi eesmirk ja tegevus.

2.1. TLSS on asutatud pdhieesmirgiga iihendada Tallinna Loomaaiast (TL) ja selle
edendamisest huvitatud isikuid TL tegevuse, arengu, edenemise ja uurimistoéde
toetamiseks ning propageerimiseks, samuti zooloogia, okoloogia, liigikaitse,
loomapidamise ja animalistliku kujutava kunsti alase rahvahariduse iildiseks
edendamiseks TL baasil ning vastava koostéd arendamiseks teiste fiiiisiliste ja
juriidiliste isikutega.

2.2. Oma eesmirgi saavutamiseks TLSS :

® loob ja arendab sidemeid TL-st huvitatud isikute vahel;

* osutab TL-le metodoloogilist ja praktilist abi, hangib rahalisi vahendeid ja
teavet;

e toetab TL pShieesmirkide saavutamisele suunatud tegevust vastavalt TLSS-i
vOimalustele, sh. ka stipendiumide ja abirahadega;

* koostdds TL-ga koostab, kogub ja annab vilja TL-a ja TLSS-i tegevust
tutvustavat teavet;

e korraldab viljasdite, seminare, Opikodasid, kursusi, nditusi, konverentse,
konsultatsioone, iilevaatusi jm. pohikirjaliste eesmirkide saavutamisele
suunatud ettevotmisi;

e teeb koostood riigi-, omavalitsus-, rahvusvaheliste-, teadus- ja
kultuuriasutustega,  asjakohaste iihiskondlike organisatsioonide  ja
litkumistega, samuti muude TLSS-i tegevusest huvitatud asutuste, ettevotete,
organisatsioonide ja iiksikisikutega nii Eesti Vabariigis kui vélisriikides.

* loob vajadusel alalisi v&i konkreetsete ettevtmiste ja projektide elluviimiseks
ette ndhtud ajutisi t6driihmi.




3. TLSSi liikkmeskond

3.1. TLSSi liikkmeks voib olla iga teovdimeline fiiiisiline isik hoolimata rahvusest,
kodakondsusest, usutunnistusest jms., kes soovib osaleda TLSS-i tegevuses,
tunnustab kéesolevat pohikirja, tasub lilkkmemaksu ja tegutseb aktiivselt TLSS-i
eesmirkide saavutamiseks ning kelle liilkmeks vastu votmise on laekunud
kirjaliku avalduse alusel otsustanud TLSS-i juhatus. Liikmele antakse
litkmekaart.

3.2. TLSS-1 litkmed maksavad iga-aastast liikmemaksu, mille suuruse kehtestab
tildkoosolek. Erandjuhtudel vib TLSS-i juhatus liikmeid liikmemaksu tasumisest
vabastada. Opilased, iilidpilased ja pensionirid tasuvad % kehtiva liikmemaksu
suurusest. Uldkoosolek v&ib kehtestada ka TLSS-i sisseastumismaksu.

3.3._Liikmete digused:

3.3.1. TLSS-i liikmel on &igus osaleda TLSS-i juht- ja kontrollorganite valimisel
ning votta osa TLSS-i koosolekutest.

3.3.2. TLSS-i liige voib avalduse alusel igal ajal TLSS-ist vilja astuda.

3.4.Liige on kohustatud.

3.4.1. aktiivselt osalema TLSS-i tegevuses;

3.4.2. kinni pidama TLSS-i pdhikirjast ja tditma juhtorganite otsuseid;
3.4.3. suhtuma heaperemehelikult TLSS-i ja TL varasse;

3.4.4. hoidma ja kaitsma TLSS-i ja TL mainet.

3.5.Kohustuste jamedal rikkumisel v6ib iildkogu otsusega TLSS-i liikme vilja heita.
Liikkmemaksu tasumata jétmisel enam kui kolme aasta jooksul kustutatakse liige
nimekirjast juhatuse otsusega, millest teatatakse jargmisel iildkogul.

3.6.Liikmete arvestust peab TLSS-i juhatus.

4. TLSS-i juhtimine

4.1. TLSS-i juhtorganid on tildkogu ja selle poolt valitud 3 — 7 liikmeline juhatus.
4.2. TLSS-i korgeimaks juhtorganiks on iildkogu, mis toimub vihemalt kord aastas.

4.3. Uldkogu kutsutakse kokku juhatuse poolt vastavalt vajadusele
omal algatusel;

TL ettepanekul;

revisjonitoimkonna ndudmisel;

véhemalt 1/10 tegev- ja auliikmete kirjalikul soovil.

4.4.Uldkogu on otsustusvdimeline kui sellest on liikmetele kirjalikult teatatud
vihemalt kuu aega enne iildkogu toimumist. Otsused tehakse kohalolijate
lihthddleenamusega, kui kiesolev pshikiri ei nie ette teisiti.




4.5.Pdhikirja muutmise, samuti TLSS-i [dpetamise otsustamiseks on vajalik vihemalt
2/3 iildkoosolekul osalevate liikkmete ndusolek.

4.6.Uldkogu juhatab TLSS-i juhatuse esimees vdi abiesimees.

4.7. Uldkogu ainupidevuses on:

pohikirja muudatuste ja tdienduste tegemine;

tegevussuundade kindlaksméédramine;

juhatuse, juhatuse esimehe ja revisjonitoimkonna valimine;

litkkmelisusest vilja heitmine;

iga-aastase litkkmemaksu suuruse méidramine;

stipendiumide ja abirahade kinnitamine;

litkmetele ja/voi teistele TL tegevusele kaasa aidanud inimestele autasude ja
ergutuste midramine;

e tegevuse ldpetamine ja reorganiseerimine.

4.8.Uldkogude vaheliseks ajaks valitakse iildkogu poolt kaheks aastaks kolme kuni
seitsme litkmeline juhatus. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel
osalevad vihemalt pooled juhatuse liikmetest, nende hulgas kindlasti esimees
vOi vihemalt tiks abiesimeestest. Juhatus otsustab kiisimusi lihthdzlteenamusega.
Héélte vordsel jagunemisel on otsustav koosoleku juhataja hal.

4.9.Juhatuse esimees valitakse avalikul hédletamisel. Juhatuse esimees nimetab kaks
abiesimeest juhatuse liikkmete hulgast. Juhatuse pddevusse kuulub:

e TLSS-i litkkmete arvestuse pidamine;

e TLSS-i vahendite kasutamise iile otsustamine;

e TLSS-i voimalike palgaliste tootajate toolilesannete ja tasustamise korra

kinnitamine;

o Eelarve, tegevuse aruande ja muude {ildkogule esitamiseks mdeldud
materjalide ning otsuste eelndude ettevalmistamine ja esitamine;
TLSS-i tegevuse avalikustamine ja ajakirjandusega suhtlemine;
TLSS-i tegevuse koordineerimine ja kontrollimine;
TLSS-i materiaalsete ja rahaliste varade haldamine ning lepingute sdlmimine;
TLSS-i esindamine asutustes, organisatsioonides ja kohtutes.
TLSS-i autasudega tunnustamine iildkogu poolt kinnitatud pShimédruste
alusel, kui tildkogu pole otsustanud teisiti;
e Uldkogu kokku kutsumine ja ette valmistamine.

S. TLSS-i majandustegevuse alused

5.1. TLSS-i vara tekib:

o tulust, mida saadakse TLSS-i pdohikirjalikest eesmirkidest tulenevate vi
nende saavutamisele kaasa aitavate tasuliste heategevuslike ettevotmiste
korraldamisest, samuti TLSS-i viljaannete kirjastamisest ja levitamisest;
annetustest ja toetussummadest;
sisseastumis- ja lilkmemaksudest;
sihtotstarbelistest eraldistest;
muust tulust, mis on vajalik TLSSi pohikirjalise tegevuse arendamiseks.




5.2.Vara kasutatakse TLSS-i pohikirjalise eesmérkide saavutamiseks.
5.3.TLSS vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.
6. TLSS-i tegevuse revideerimine

6.1. TLSS-i tegevuse ning majandus- ja finantsolukorra revideerimiseks valitakse
tildkogul kinnise hdaletamise teel TLSS-i liikmete hulgast lihthddlteenamusega
kaheks aastaks revisjonitoimkond, kes on aruandekohustuslik iildkogu ees.

6.2. TLSS-i revisjon viiakse ldbi vihemalt kord aastas ja esitatakse iildkogule
kinnitamiseks. Revisjonitoimkonnal on digus tutvuda kdigi kontrolliks vajalike
dokumentidega ning kontrollida finantsdistsipliini tditmist.

6.3.Revisjonitoimkonna litkmeil on digus osaleda nduandva hiilega juhatuse
koosolekuil.

7. TLSS-i lopetamine

7.1.TLSS-1 16petamine toimub vastavalt mittetulundusiihingute seaduse sitetele.
Kui seaduses ei ole sétestatud teisiti, siis toimub ldpetamisel likvideerimine
(likvideerimismenetlus).

7.2.Pérast vOlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist antakse
allesjddnud vara iile Seltsiga sarnaste eesmérkidega organisatsioonile, mis on
kantud tulumaksusoodustuse nimekirja voi avalik-6iguslikule juriidilisele
isikule.

Kédesolevas pohikirjas sitestamata kiisimustes juhindutakse mittetulundusiihingute
seaduse sdtetest.

Kéesolev pdhikiri on vastu voetud TLSS-i erakorralisel tildkogul 14.juuni 2012.a.



